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ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
DE CLASE EN LAS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS DEL
AMBITO DE LA REGION ANCASH - SEMESTRE ACADEMICO 2010 | y Il

I. FINALIDADES:

1.1. Establecer el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase como un instrumento técnico
administrativo-pedagogico de los Centros de Educacion Superior No Universitaria para consignar
la carga docente del personal Directivo, Jerarquico y docente, en concordancia con el Plan de
Estudios vigente y el nimero de secciones por especialidades aprobadas para el Semestre
académico 2010 Iy Il, en armonia con el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente y
en concordancia con el Plan de Adecuacion de los Institutos y escuelas de Educacion Superior
alo dispuesto en la Ley 29394 y su respectiva reglamentacion.

1.2. Uniformizar el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas
de Clase en los Institutos y escuelas de Educacion Superior, teniendo en cuenta que la que la
adecuacion que se menciona en el numeral anterior  es gradual y en funcion a la realidad
institucional ; por lo que debera sujetarse al techo presupuestal disponible

Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Perd.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales.

Ley del Prof. N° 24029, modificada por Ley N° 25212 Y su Reglamento D.S.N° 019- 90-ED.

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

D.S. N° 004 -2010-ED. "Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
D.S.N°009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

R.M. N° 0023-2010-ED. que aprueba el Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

D.S.N°039-85-ED. Reglamento de Educacion Superior Tecnoldgico

R.D. N°168-2005-ED, Aplicacion de Sistema Modular.

R.D. N° 0896-2006-ED, Aprueba Nuevo Disefio Curricular Bésico.

R.D. N° 046-2008-ED, Aprueba directiva 029-2008 para la Aplicacion del Nuevo Disefio Curricular
Bésico.

R.D. N° 0818-2008-ED, aprobacion de la Directiva N° 104-2008-DIGESUTP-DESTP/DESP,,

Orientaciones y normas nacionales para el desarrollo de las actividades educativas en el afio
2009 en las Instituciones De Educacion Superior No Universitaria. .

@  R.D.N°0223-2006-, Aprueba el Desarrollo de Talleres de Computacion e Informética e Idiomas.
@ R.D.R.N°273-2008 y R.D.R. N°274-2008 Proceso de reubicacion de plazas
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@ RDN°0417-2009-ED Aprueban normas para la aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de
la Educacion Superior Tecnoldgica, en Institutos Superiores Tecnoldgicos e Institutos Superiores
Pedagdgicos autorizados.

@ R.D. N° 0014-2008-ED, Lineamientos para el Funcionamiento del Programa Nacional de
Formacion en servicios-PNFS.

@ R.D.N° 107-2010. Aprueba reajuste de la estructura del nuevo Disefio Curricular basico de la
educacion Superior tecnoldgica, a partir del 2010.

@ Directiva N° 022-2002-ED, Directiva Nacional para el Desarrollo de las Practica e Investigacion en
los Institutos Superiores y Pedagdgicos Publicos y ESFAP

I1.OBJETIVOS:

3.1 Garantizar la Organizacion y Distribucion de las Horas de clase en coherencia con las Carreras
Profesionales y las especialidades de los docentes, de acuerdo a las asignaturas,
especialidades y planes de estudio; asi como en funcidn al Nuevo Disefio Curricular Basico-
NDBC-2010.

3.2. Precisar y establecer los procedimientos para la correcta formulacion, elaboracion y aprobacion

de los cuadros de distribucion de Horas en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

3.3. Asegurar la contratacion y pago de remuneraciones en forma oportuna al personal Docente de los

3.4.

Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Region Ancash.
Implementar en cada realidad Institucional el Plan de adecuacion a lo dispuesto por la Ley N°
29394 aprobada por resolucion Ministerial 0023-2010-ED

IV. ALCANCE:

4.1. Direccion Regional de Educacion de Ancash.

4.2. Institutos de Educacion Superior Pedagdgica

4.3. Institutos de Educacion Superior Tecnologica

4.4. Instituto de Educacion Superior de Formacion Artistica

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

5.2.

La Direccion Regional de Educacion Ancash, como o6rgano intermedio, responsable de la
administracion de los Institutos 'y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados de toda
la Region, estd encargada de emitir la normas complementarias al presente, en los aspectos
Técnicos pedagogicos y administrativos, en su ambito jurisdiccional.
Los Directores de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos son responsables
de formular el proyecto de los Cuadros de Distribucion de Horas, teniendo en cuenta el CAP,
PAP 'y el Plan de adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior  dispuesto
por la Ley N° 29394 vy su respectiva reglamentacion., tomando en cuenta los siguientes
criterios:
- NUmero de alumnos, secciones, turnos, segun carrera profesionales, asi como el
numero de horas por semestre académico .
- Presupuesto analitico de personal de cada Instituto.
- Cuadro para Asignacion de Personal.
- Plan de estudios por Carrera Profesional o especialidad, de acuerdo al Nuevo Disefio
curricular Basico para los Institutos Incorporados al NDCB-2010
- Metas de atencion aprobadas por la DREA .
- Requerimientos para garantizar el desarrollo de acciones pedagdgicas: Talleres,
proyectos, programacion de formacion en servicio, trabajos de innovacion pedagdgica



5.3

54

En la Sede de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, se conformara una comision de
Evaluacion de Cuadros de horas para los Institutos y Escuelas de  Educacion Superior
Publicos. Dicha comision estaré conformada de la siguiente manera:

Presidente: Director de Gestion Institucional
Miembros: Especialista en Racionalizacion
Especialista en Planificacion
Especialista en Finanzas
Especialista en estadistica
Especialista en Personal
Especialista en Educacion Superior Tecnoldgico
Especialista en Educacion Superior Pedagdgica

En la formulacion de los Cuadros de Distribucion de horas, en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se constituira una Comision que se encargara de formular la propuesta del
cuadro de horas, el mismo que serd elevado por el Director del Instituto a la DREA, en la fecha
que se precisa en el cronograma respectivo (Anexo N°001). Esta comision estara integrado por:
a) ElDirector General quien la preside.

b) ElJefe de Unidad Académica o el que haga sus veces.

c) ElJefe del &rea académica o el que haga sus veces.

d) Un representante de los Docentes

5.5 La Comision de Formulacion de los Cuadros de Distribucion horaria de los Institutos Superiores

5.6

5.7

5.8

5.9

cumplird las siguientes funciones:

a) Formular la propuesta del Cuadro de Distribucion de horas de clase de acuerdo a las
especialidades autorizadas y el Plan de estudios vigente o el itinerario académico segun
corresponda

b) Distribuir las Horas de clase de acuerdo a los citerior establecidos en la presente directiva
¢) Verificar los Cuadros de Horas y contrastar con el presupuesto analitico aprobado (techo

presupuestario).

d) Elevar el Cuadro de Horas a la Direccion Regional de Educacion Ancash para su revision y
aprobacion.

La propuesta del cuadro de horas ira acompafiada de la Resolucion Directoral de conformacion

de la comision y del Proyecto de Cuadro de Horas

La comision determinara las excedencias o las necesidades de docentes, debidamente
justificadas como consecuencia de la distribucion de la carga horaria, asignaturas, secciones,
etc., lo que debera reportar a la DREA.

Los Cuadros de Distribucion de Horas deberan especificar las fechas de inicio y culminacion de
la etapa de ejecucion y evaluacion curricular de los semestres |y Il ( mes 03- afio 2010 al
mes 12- afio 2010) considerando la normatividad vigente. El semestre académico tiene una
duracion de 19 semanas, distribuido en 17 semanas de ejecucion curricular y 2 semanas
de , matricula, evaluacion y recuperaciones. Cada semestre de los cursos curriculares o
unidades académicas. Comprende minimo 510 horas pedagdgicas y cada semana 30 horas
como minimo, excepto en la carrera profesional de Produccién Agropecuaria que se
considera 32 horas semanales (544 horas por semestre académico), mas la inclusion del
Tercio Curricular de libre disponibilidad para incorporar asignaturas, actividades o talleres que se
consideren necesarias, mas las asignaturas extra Curriculares de actividades o talleres
equivalentes a 34 horas semanales.

Los Directores de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior bajo responsabilidad
funcional y administrativa, deberan considerar en los cuadros de Horas a todo el personal
Docente estable nombrado, reasignado y destacado; estrictamente en funcion del perfil
profesional requerido, teniendo en cuenta: titulo, especialidad, tiempo de servicio,
permanencia en el cargo, grados académicos, por lo que debera solicitar informe
escalafonario.



5.10

5.11

5.12

5.13

Los Directores de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior deberén de considerar para
las encargaturas de la jefaturas de acuerdo a la estructura organizacional establecida en el
Plan de Adecuacion de los Institutos y escuelas de Educacion Superior aprobado por la RM N°
0023-2010-ED en a su realidad Institucional

Los Institutos Superiores podran tener horas de libre disponibilidad que no superen el Tercio
Curricular con la finalidad de incorporar nuevas asignaturas, actividades o talleres que se
consideren necesarias sin excederse de su techo presupuestal. Esto no significa la suspension
modificacion o reemplazo de asignaturas no autorizadas en la estructura curricular basica y
especifica de cada carrera profesional.

Los Directores de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior  bajo responsabilidad
funcional y administrativa, presentaran en Mesa de Partes de la Direccion Regional de
Educacion Ancash, los proyectos de los Cuadro de Horas por cuadruplicado, en la que deberan
consignar solo personal nombrado y las horas vacantes por especialidad y los perfiles
profesionales, de acuerdo al cronograma de atencién (Anexo N° 001), previa visacion
de los integrantes de la Comision de Revisién de Cuadro de horas.

La Comision de Evaluacion de Cuadro de Horas de la Direccion Regional de Educacion
revisard y aprobard los Cuadros de Horas teniendo en cuenta al el CAP, PAPy el NDCB- 2010;
en funcion de los planes de estudios, y/o los itinerarios académicos, las metas de atencion,
disponibilidad de aulas y equipamiento, en estricto cumplimiento del cronograma establecido en
el Anexo N° 001.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS :

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Para el inicio del presente semestre académico se debe considerar que los cargos docentes y
jerarquicos con los que cuente el Instituto y Escuela de Educacion Superior para la atencion
del servicio educativo, se encuentren debidamente presupuestados y formen parte del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP aprobado para la institucion.

La Distribucion de Horas por asignatura se realizara de acuerdo al plan de estudios, itinerarios
académicos — NDCB - 2010 y demas normas pertinentes.

En la distribucion de Cuadro de horas por Unidades académicas y modulos se ejecutard de
acuerdo al plan de estudios teniendo en cuenta que el personal nombrado, reasignado y
destacado, deberd sujetarse alo establecido en el Numeral 6.10 de la presente directiva

Las necesidades de personal docente seran prioritariamente cubiertas con personal excedente
de otros institutos como resultado del proceso de racionalizacion, adecuacion, reasignacion
excepcional y evaluacion de los Cuadros de Horas. La comision de la DREA queda facultada
para asignar horas al personal excedente. Para tal efecto la Comision contara con la relacion de
personal excedente por especialidades y coordinard con la comision de Reasignacion de
Educacion Superior.

Las horas no lectivas son para asesoria, investigacion, preparacion de clases, servicio de
tutoria, preparacion de materiales y otras actividades debidamente justificadas; las que deberan
informar a la Direccion del Instituto Superior y éste a la DREA.

Los Directores deben presentar los Proyectos de Investigacion de naturaleza Técnico
Pedagdgico en las horas no lectivas. La Direccion de Gestion Pedagdgica de la DREA
supervisard a los Institutos selectivamente respecto al cumplimiento de este punto.

El procedimiento a seguir para la visacion previa del Proyecto de Cuadro de Horas en la Sede
de la Direccion Regional de Educacion de Ancash sera el siguiente:

a) El Especialista de Educacion Superior, segin sea el caso, verificard la carga horaria
semanal, acorde con, los planes de estudios, itinerarios académicos, carreras
profesionales y las especialidades de los docentes.

b) Los especialistas en Racionalizacion y finanzas de la Direccion de Gestion Institucional,
verificardn la existencia de plazas aprobadas en el CAP y PAP vy la disponibilidad
presupuestal de cada Instituto acorde a las normas del caso.

c) El especialista en Personal de la Oficina de Administracion, implementaré la cobertura
de requerimiento de Recursos Humanos en funcion al Proyecto de Cuadro de Horas



VIl. DE LA FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6.

7.7

La Comision del Instituto Superior formulard el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase,
considerando las especialidades aprobadas y revalidadas por resolucion directoral en base al
PAP aprobado por la DREA, en concordancia con el Plan de Estudios correspondiente, el cual
serd presentado segin Cronograma establecido, debidamente firmado por los integrantes de la
Comision.

La distribucion de horas de clase al personal del Area de la Docencia (nombrados), en
concordancia con los numerales 5.9;5.10 y 6.3, se realiza segun el Anexo 03, considerando el
siguiente orden de precedencia:

a. Personal Directivo.

b. Personal Jerarquico.

c. Personal Docente.
La distribucion de horas de clase se realiza teniendo en cuenta lo siguientes criterios.

a. Titulo profesional Universitario o pedagdgico en la especialidad

b. Titulo de Instituto superior Tecnoldgico en la especialidad

c. Doctorado

d Maestria

e Estudios de especialidad ( diplomados u otros estudios de la especialidad)

f. Trabajo de investigacion realizada en los Gltimos cinco afios

g. Tiempo de servicios oficiales como docente en educacion Superior a partir de la fecha de

nombramiento

El tiempo de servicios oficiales como docente se refiere al tiempo de servicios acreditados desde
su ingreso a la Carrera Publica del Profesorado o Carrera Publica Magisterial. No se tiene en
cuenta el tiempo de servicios prestados como docente contratado, auxiliar, labor en instituciones
educativas del sector privado, ni los brindados en cargos de la carrera administrativa.

Los afios de formacion profesional reconocidos a los profesores se consideran para efectos
pensionarios o de beneficios sociales, mas no para acreditar prioridad en la distribucion de horas
de clase.

No existe prioridad por cargos para la distribucion de horas de clase entre el personal jerarquico,
el cual se distribuye considerando solo los criterios del numeral 8.3 de la presente directiva.

La distribucion de horas de clase, bajo responsabilidad, debe considerar la pertinencia y
coherencia entre el enfoque de las &reas curriculares y la formacion que los docentes tienen, por
lo que se presenta las posibilidades que pueden darse para la asignacion de las horas a los
docentes a las &reas curriculares vigentes.

VIIl. APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE.

8.1

La Comision conformada en la DREA elaboraré un cronograma, el cual contendra:

a. Convocatoria a los Directores de los Institutos Superiores establecido en el Cronograma
adjunto

b.  Verificacion de la informacion contenida en el proyecto de cuadro de horas presentado por
las comisiones de los Institutos Superiores.

c. Elaboracion del proyecto de Resolucion de Aprobacion del Cuadro de Horas debidamente
revisado y visado.

d. Presentacion del Informe correspondiente sobre los logros obtenidos, situaciones
presentadasy sugerencias pertinentes.



8.2

8.3

8.4

Una vez culminada la revision y aprobacion de los cuadros de distribucion de horas, la Comision
remitird a la Oficina de Administracion/Equipo de Personal de la DREA los informes con el visto
bueno correspondiente para la formulacion de la resolucion.
Queda prohibido reajustar o modificar el Cuadro de Horas, una vez que ha sido aprobado por la
Comision. La Unica excepcion la constituyen los Institutos Superiores que tienen una reduccion de
metas de atencion, para lo cual se modificard el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase,
indicandose la excedencia correspondiente.

Los profesores nombrados que son desplazados a un Instituto Superior, via reasignacion
excepcional, permuta, nombramiento, destaque, rotacion u otro, con posterioridad a la aprobacion
del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase, asumiran las horas establecidas para dichas plazas
durante el semestre Académico 2010 I, no siendo en este caso de aplicacion el orden de
precedencia ni el orden de prelacion establecido en los numerales 8.2 y 8.3.de la presente
directiva.

IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

. Los Directores de los Institutos Superiores deberan presentar sus propuestas de Cuadro de Horas
el dia programado directamente en la Direccion de Gestion Pedagdgica- Educacion Superior;
asimismo deben presentarse ante la Comision en el horario estipulado en el Cronograma (Anexo
N° 001) para su respectiva sustentacion y bajo responsabilidad Administrativa.

Los Directores de los Institutos Superiores, son responsables de las proyectos de Cuadro de
Horas que presentan ante la DREA y de la veracidad de los datos que contienen dichos
documentos. Toda irregularidad que contenga dicha propuesta asumird conjuntamente con la
comision, responsabilidades administrativas, civiles y penales.

Los Directores de los Institutos Superiores bajo responsabilidad supervisarén que los docentes
estables de (40 Hrs.), no ejerzan cargos directivos, ni funcion docente en instituciones privadas
en los casos de incompatibilidad horaria.

El cumplimiento de lo dispuesto, es de responsabilidad de los Directores de los Institutos
Superiores, la Comision de los Institutos Superiores y de la Comision de la DREA.

9.5. Los Institutos y escuelas de Educacion Superior, deberdn presentar el Cuadro resumen en el
formato adjunto, de acuerdo al siguiente ejemplo:
N° | CARRERAS HORAS APROBADAS
PROFESIONALES
Horas Lectivas de Conformidad al Horas No Total de Horas
Plan de Estudios Lectivas Aprobadas
01 | - Agropecuaria 209 292 501
- Enfermeria Técnica
CUADRO RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS:
TOTAL DE HORAS
0
x CHREIDE Gz Horas Horas No Total de Horas
Lectivas Lectivas Aprobadas

01 | - PERSONAL DIRECTIVO 01 04 36 40
02 | - PERSONAL JERARQUICO
03 | - PERSONAL DOCENTE 03 26 94 120

ESTABLE
04 | - HORAS VACANTES PARA 10 179 162 341

CONTRATO

TOTAL 14 209 292 501




9.6. Las encargatura de cargos jerarquicos no formaran parte de la Resolucion que aprueba la
Distribucion de cuadro de horas, por lo que se presentaran de manera independiente a fin de
viabilizar el acto resolutivo correspondiente.

9.7.  Los Concejos Educativos Institucionales (CONEI) velaran por el cumplimiento de lo estipulado
en la presente directiva.

9.8. El 6rgano de Control Interno de la DREA sera responsable de cautelar la correcta ejecucion de
la presente directiva.

Xl. DISPOSICIONES FINALES:

11.1. Por Ningun motivo se procedera a la revision de Cuadro de horas Semestre Académico
2010 | después del 06 de Marzo. El incumplimiento de esta disposicion serd de plena
responsabilidad del Director del Instituto o Escuela de educacion Superior y de su comité de
Cuadro de Horas, sujetdndose a las sanciones establecidas en las normas vigentes

11.2. Los contratos se regiran exclusivamente por una directiva expresa para tal fin en funcién al
cuadro de horas aprobado.

11.3. Lapresente Directiva rige a partir de la fecha de su expedicion

11.4. Las acciones no previstas en la presente Directiva seré absueltas por la Comisién de Evaluacion
de los Cuadros de Distribucion de Horas de la DREA en concordancia con las normas
vigentes.

XIl. GLOSARIO.

DISENO CURRICULAR BASICO ( DCB): Es un documento normativo y de orientacion valido para todo el
pais, que sintetiza las Intenciones educativas y resume los aprendizajes previstos. Tiene como funcion
establecer las normas basicas para la especificacion, evaluacion y mejoramiento de los contenidos y
procesos de ensefianza y aprendizaje en diversos contextos y servir como instrumento comun para la
comunicacion entre los distintos actores del quehacer educativo.

PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION - PCI: Constituye un instrumento de gestién pedagégica
de la institucion educativa, formulado en el marco del Proyecto Educativo Institucional y el Disefio
Curricular Bésico de Educacion Superior, a través de un proceso de diversificacion y contextualizacion
curricular. Forma parte de la Propuesta Pedagégica del Proyecto Educativo Institucional

PLAN DE ESTUDIOS: Es la organizacion y distribucion de las horas de clase destinadas a cada una de las
Areas Curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion.

HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD - HLD: Anteriormente llamado Tercio Curricular, corresponde a las
horas de clase destinada por la institucion educativa para incrementar las horas de un area curricular y/o
realizar actividades que contribuyan al logro de determinados aprendizajes considerados prioritarios, o de
especial importancia para la realidad local o las necesidades especificas de los alumnos, dentro de la
promocion del proceso de diversificacion del curriculo, el mismo que deberd estar expresado en el
Proyecto Curricular del Centro. ElI nimero de estas horas de libre disponibilidad se encuentran
determinadas en el plan de estudios correspondiente.

CARGO: Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el CAP de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

PLAZA: Es la dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del personal nombrado y
contratado. La plaza debidamente prevista en el presupuesto institucional permite habilitar los cargos
contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP.



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP: Documento de gestion institucional que contiene
los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica prevista en su
ROF.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP: Documento de gestion que considera las plazas y el
Presupuesto para los especificos de personal permanente y/o eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal.

CONTRATO EN PLAZA ORGANICA: Es el contrato efectuado en las plazas de naturaleza permanente,
aprobadas en el PAP.

CONTRATO EVENTUAL: Es el contrato efectuado para atender el servicio educativo en las instituciones
educativas que incrementaron sus metas de atencion y se ejecutan en funcién de la disponibilidad
presupuestal asignada por el Gobierno Regional ylo Central.
Son de naturaleza temporal (como maximo un periodo lectivo) y requieren de su ratificacion anual.
Asimismo, requieren el mandato de una norma legal de alcance nacional para su conversion a plazas
organicas.

CONTRATO PARA COMPLETAR PLAN DE ESTUDIOS: Es el contrato efectuado para atender las horas
de clase de las diferentes areas curriculares no cubiertas por los contratos en plazas orgénicas ni por los
contratos eventuales autorizados. Para su ejecucion requieren de la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

i Sectoric A IV
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ANEXO N°001

CRONOGRAMA PARA SUSTENTAR EL CUADRO DE HORAS DE LOS INSTITUTOS
SUPERIORES TECNOLOGICOS DE LA REGION ANCASH 2010 - |

N° INSTITU,TO SUPE,R|OR LUGAR FECHA HORA
TECNOLOGICO PUBLICO
01 IST - PISCOBAMBA PISCOBAMBA 22-02-2010 14:00 PM.
02 IST - HAYA DE LA TORRE SIHUAS 22-02-2010 15:00 PM.
03 IST — NARCISO VILLANUEVA CONCHUCOS 22-02-2010 16:00 PM.
04 IST — SAN PEDRO CORONGO 22-02-2010 17:00 PM.
05 IST - VICENTE FERRER TUMPA 22-02-2010 18:00 PM.
06 IST — SAN MARCOS SAN MARCOS 23-02-2010 14:00 PM.
07 IST — DANIEL VILLAR CARAZ 23-02-2010 15:00 PM.
08 IST — CARHUAZ CARHUAZ 23-02-2010 16:00 PM
09 IST - RECUAY RECUAY 23-02-2010 17:00 PM
10 IST - HUARMEY HUARMEY 23-02-2010 18:00 PM
11 IST — CHIQUIAN CHIQUIAN 24-02-2010 14:00 PM.
12 IST - CARLOS S. ROMERO CHIMBOTE 24-02-2010 15:00 PM.
13 IST - VIRGEN DE GUADALUPE NEPENA 24-02-2010 16:00 PM.
14 IST — ANTONIO RAYMONDI YANAMA 24-02-2010 17:00 PM.
15 IST — SR. DE LA MISERICORDIA OCROS 24-02-2010 18:00 PM.
16 IST — SAN LUIS SAN LUIS 25-02-2010 14:00 PM
17 IST — CASMA CASMA 25-02-2010 15:00 PM
18 IST — LLAMELLIN LLAMELLIN 25-02-2010 16:00 PM
19 IST — RIO SANTA SANTA 25-02-2010 17:00 PM
20 IST — JUAN HUARIN HUARI 25-02-2010 18:00 PM
21 IST — ELEAZ. GUZMAN BARRON HUARAZ 26-02-2010 14:00 PM
22 ISTP - POMALLUCAY HUARI 26-02-2010 15:00 PM
23 IST - AIJA AlJA 26-02-2010 16:00 PM
24 IST - CABANA CABANA 26-02-2010 17:00 PM
25 IST - COPACABANA LLAPO 26-02-2010 18:00 PM
26 IST- CHACAS CHACAS 26-02-2010 19:00 PM
27 IST — SAN NICOLAS SAN NICOLAS 26-02-2010 20:00 PM
o INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO
N PEDAGOGICO LUGAR FECHA HORA
01 ISP - POMABAMBA POMABAMBA 01-03-2010 09:30 AM.
02 ISP — HUARI HUARI 02-03-2010 09:30 AM
03 ISP - CHIMBOTE SANTA 03-03-2010 09:30 AM
04 ISP -IGNACIO AMADEO RAMOS OLIVERA YUNGAY 04-03-2010 09:30 AM
05 ISP — HUARAZ HUARAZ 06-03-2010 09:30 AM.
06 ESFAP — ANCASH HUARAZ 05-03-2010 09:30 AM
07 ISP -- CHIQUIAN CHIQUIAN 02-03-2010 11:00 AM




